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PATINANDO EN LO ENSAYADO

En cuanto hace a nuestro aporte a la dindmica
educativa, seguimos en parte como hace cuatro
décadas. La estructura de nuestras jerarquias es
rigida, la forma como ensefiamos el derecho es pre-
dominantemente magistral y la evaluacién no
implica seleccién.

Fosilizacién. Colombia ha cambiado y el derecho
también. Existen infinidad de nuevas maneras de
ver laley y un sinniimero de especialidades jurfdicas
que corresponden al desarrollo del pais. En res-
puesta, el Departamento de Derecho Econémico
ha ido naciendo. Pero no hay parto sin dolor. En
esa medida hemos tenido que ir convenciendo poco
a poco a las jerarquias que no pretendemos
desnaturalizar nuestra Facultad ni entrar por la
puerta de atrds a los espacios que han ganado otros

_ departamentos. Espero que continuemos con el

impulso de seguir adelante.

Necesidad de capacitacién para “nos”. No es raro
que casi todas las clases se dicten magistralmente,
La gran mayorfa de los profesores del depar-
tamento somos practicantes, funcionarios publicos
o empleados. Sélo tres son docentes o investiga-
dores. La academia es para nosotros el resultado
de combinar capacidades y reconocimiento
profesional, con vocacién, gusto, sactificio y ego.
Asi, suficientemente exdtico, los profesores de los
mdximos niveles posibles en Colombia, jnos hemos
formado como docentes empfricamente!

El resultado de ese perfil es entender la labor
profesoral como la transmisién del entendimiento
de la ley como existe en un momento, sin mayor
campo para trabajar metodologfas acordes con la
materia que se dicta, la generacién de inquietudes
profundas o tiempo para hacer investigacién.
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1 Las intervencionss que se mencionan del profesor Carlos Medellin se
encuentran campiladas en Cuestiones Universitarias, publicacién efectuada
con motivo de Ja Conferencia Americana de Universidades sobrefa Paz, enla
ciudad de Lima, noviembre da 1964.

2 {bidem.

De ese modo las palabras del maestro Medellin

aparecen de nuevo:

. la Universidad colombiana debe entender
y practicar el principio de la revolucién
educativa que repudia sistemas tan anacrénicos
como la cdtedra magistral y consagra el debate,
la especulacidn, la investigacién y la actividad
libre, en arménico juego con la actividad
creadora...”.
Sistema de curva vs. mejor esfuerzo. Las notas
son siempre relativas. Para los fines de este escrito
podemos pensar que hay dos maneras de
entenderlas: representan una valoracién de lo que
¢l estudiante aprendid, respecto de lo que debié
haber aprendido, “mejor esfuerzo”; o, significan
una comparacién de lo que el alumno aprendié
con relacién a lo que aprendicron sus compafieros,
“curva pura’.

En el caso de la valoracién del examen frente a
lo que pudo haber sido, sistema de “mejor
esfuerzo”, existe para el profesor una tentacién a
valorar la impresién que tenga respecto del
desempefio del estudiante en el semestre y no lo
que objetivamente quedé plasmado en el papel.
Esta particularidad se vuelve mds critica en los casos
de exdmenes orales y en los eventos de revisién de
notas. Adicionalmente, la nota tiene muy poco
significado para quien espera usarla como medicién
de las capacidades del estudiante, en razén de que
el lector desconoce el pardmetro que el calificador
usé. Esto se ve compensado por cuanto implica
un menor esfuerzo para el calificador y lo libera,
en parte, de la necesidad de justificar su labor frente
a pardmetros que pueden ser revisados por terceros.

En cambio, si usdramos un método de “curva
pura’, en el cual la nota fuera una ponderacién de
las respuestas respecto de las otras del mismo grupo,
se valorarfa exclusivamente el resultado, que de
hecho es lo que la vida profesional mide, y el

niimero tendrfa un valor para quien pretenda
contratar o vincular a nuestros egresados.

Ciertamente, en un sistema en ¢l cual la nota
es la ponderacién de las respuestas, relativa a las
dadas por otros examinados, se obviarfan gran parte
de las imperfecciones que reporta la subjetividad
de quien hace la evaluacién en cuanto no se juzgarfa
la persona sino la contestacién. Esto, naturalmente
no implica desestimulo al esfuerzo, sino un llamado
a usarlo de manera eficiente en la produccién de
resultados. '

De otra parte, un esquema de curva permite
que se sepa quien es mejor promedio o peor.
Ahora, si partimos del supuesto del alto nivel
académico del Externado, ese indicativo tendria la
virtud de premiar los mejores estudiantes con las
mejores oportunidades, gratificando la excelencia
en demérito de otras formas menos democrdticas
de lograr posiciones privilegiadas en los primeros
afios de profesién.

Siempre pensé que ser participe de la creacion
de ideas deberfa implicar ¢l compromiso de mirar
con un prisma alternativo la injusticia y los
fenémenos de crisis. Pero me tocé y no fue asi.
Los grandes ausentes del dramdtico cuatrienio
presidencial, que estd por terminar, fuimos la
academia y los estudiantes. Ciertamente, no supe,
ni produje ningin pronunciamiento, documento
ni posicién que fuera opcién al viacrusis a que nos
someti6 ¢l establecimiento.

Este tiempo no regresard. Ojald que mds
adelante tengamos otra oportunidad de poner de
nuestra parte para que algo de imaginacién llegue
al poder.

Quienes estamos ahora en el Externado tene-
mos la responsabilidad para que dentro de 40 afios
no sigan vigentes las palabras transcritas de nuestro
maestro, sino convertidas en realidad y plenamente

superadas.

EMILIO JOSE ARCHILA PENALOSA
Director
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