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| pasado 8 de marzo, se celebré el dia internacional dela mujer, festividad
E cuya indole es generalmente malinterpretada. Fue instaurada desde el

afio 1975 por decisién dela Asamblea General de la ONU, al reconocer la
necesidad de dedicar un dfa para conmemorar lalucha por lareivindicacién de
libertades civiles y el trato social eguitativo. Se evoca especialmente este dia,
lamuerte de mas de 120 mujetes el 8 demarzo de 1857 acausa de unincendio,
como consecuencia de la represién policial a una huelga de trabajadoras de
una fabrica textil, que denunciaban las terribles condiciones laborales a las
que estaban siendo expuestas. Trabajadoras que dos afios después de este
incidente fundarian el primer sindicato femenino de la historia.

Es relevante el recuento histérico del valor que tiene este dfa para las
muijeres, pues justo en el aniversario de esa fecha, este afio, en nuestra reali-
dad colombiana y especificamente en el mundo del fatbol femenino, se esta
discutiendo la posibilidad de acabar con la liga profesional del balompié para
mujeres. Este debate ocurre coincidencialmente después de que han tenido
lugar denuncias de toda fndole frente a Jo que viven las jugadoras en el diaa
dia, como atletas profesionales y en sus dmbitos personales.

Se habld inicialmente de la diferencia abismal de los salarios en la liga
ferenina, en comparacién con cualquier liga masculina, sumado a una pobre
logfstica, la cual compromete muchas veces su transporte, sus uniformes, ali-
mentacién v hasta la remuneracion. Concomitantemente con esta denuncia,
se canocieron varias afirmaciones, unas de padres enfurecidas y otras ané-
nimas a través de portales como el de ‘La Liga contra el Silencio’, y presenta-
das ante la Fiscalfa General de la Nacién. Todas estas acusaciones tienen en
cormuin que tratan de hechos donde las jugadoras fueron expuestas a situa-
ciones de presién y acoso sexual por parte de entrenadores y preparadores
fisicos. Hechos especialmente preocupantes, en razon a que: primero, las or-
ganizaciones o personas naturales involucradas han guardado silencio y no
se han manifestado publicamente sobre las acusaciones; y segundo, gue se
ha abierto el debate frente al posible cierre de la liga profesional femenina
para el segundo semestre del affo. =

Las directivas de 6rganos como Dimayor ¥ Difutbol han manifestado
esta situacién de dos formas: alegan insuficiencia de recursos para el mante-
nimiento de la Liga, y por otro lado, que hacen falta jugadoras profesionales
para completar el aforo minimo para este {orneo. La decisién final se tomara
en la asamblea de la Dimayor, para la cual se han recibido varias propuestas,
entre las cuales se destaca la del presidente de la Diftithol, Alvaro Gonzalez
Alzate, donde se organizarfa un torneo de categorfa “incluyente”, en el que
entrarian jugadoras de los niveles aficionado y profesional, y con esto garan-
tizar un nimero de futbolistas que permitan armar el grupo de clubes nece-
sarios para la realizacién del campeonato femenino.

Erente al debate han saltado voces de apoyo por parte de jugadoras,
integrantes de la seleccién masculina de futbol, inclusive la vicepresidernte
de la repuiblica, doctora Marta Lucia Ramirez. El apoyo de la vicepresidente es
crucial en este momento en cuanto a que, desde el mes de enero, el manda-
tario colombiano Ivan Duque anuncié que estaria buscando presentar a Co-
lombia como sede del campeonato mundial de fttbol femenino 2023, para lo
cual afirmé que se trabajaria en fortalecer toda la institucionalidad del fttbol
fernenino en Colombia, buscando su intensa profesionalizacién. Pero,;c6mo
se podria concebir la posibilidad de que Colombia quiera convertirse en el es-
tandarte del fiitbol femenino, cerrando al mismo tiempo la liga profesional
de estas atletas? Por lo cual, el compromiso del presidente, la vicepresidente
y Coldeportes esta por pasar su prueba més dificil, pues no garantizar este

-

Cefl ahmmlodnmnanta Asvractadnr nara



